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Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Schule am Sandsteinweg wurde im April 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat die
Schule von auflen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat und
zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von guter
Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsbereichen und
Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen.* Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)

Inklusion
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entwicklung
21a 42 %
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Medienbildung fgemo!
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%y:sumaﬂlche 44
Forderung und Beratung Unterrichtsorganisation
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Zusatzliche Berufs-und
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E6 E7
2 Zweiter Bildungsweg zur | E.8 C 5
Staatliche Europa- Erlangung der Aligemei- | Schuleigenes Merkmal Schulinspektion
Schule Berlin
nen Hochschulreife

Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang?® einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale berlicksichtigt. Fir die Inspektion der Schule am Sandsteinweg wurde somit
folgendes zusatzliches Qualitatsmerkmal:

e E.2 Ganztag

Dariiber hinaus wahlte die Schule am Sandsteinweg die Qualitdtsmerkmale:
e 3.3 Kooperationen
e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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Schufinspektion

1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Schule am Sandsteinweg liegt in ruhiger Wohnlage auf einem sehr weitldufigen Gelande im Siiden des
Bezirks Neukolln im Ortsteil Buckow. Sie ist in allen Jahrgangsstufen flinfzligig und gehort zu den groRten
Grundschulen Berlins. Die Zahl der Lernenden ist seit 2013 nahezu konstant, sie liegt zurzeit bei etwa 770.
Die Kinder der Schulanfangsphase (Saph)® werden in jahrgangsbezogenen Lerngruppen unterrichtet. Fiir
sonderpadagogische Mallnahmen erhalt die Grundschule zusatzliche Personalmittel im Umfang von etwa
drei Vollzeitstellen.

Der Unterricht wird nach A- bzw. B-Wochen erteilt. Fir die Jahrgdnge 5 und 6 gibt es in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik Teilungsunterricht zur Férderung. Wochentlich finden fir die Jahrgange
2 und 3 sowie 4 und 5 zwei fach- und klasseniibergreifende Projektstunden statt, die Teil des reguldren
Unterrichts sind. In diesen sogenannten ,,Projektstrangen” konnen die Schiilerinnen und Schiler aus einer
Vielzahl von Angeboten im Laufe des Schuljahres sechs Projekte wahlen, an denen sie fir jeweils sechs
Doppelstunden verbindlich teilnehmen.

Die Schule organisiert im Rahmen der erganzenden Férderung und Betreuung einen offenen Ganztagsbe-
trieb. Bezugserzieherinnen und -erzieher begleiten die Klassen 1 bis 3 sowohl im Unterricht als auch am
Nachmittag. Angebote fiir die Kinder der 4. bis 6. Jahrgangsstufe werden im ,,SamS Club“ am fulRlaufig ent-
fernten Standort Muschelkalkweg gestaltet.

Die Ausstattung der Schule war zum Inspektionszeitpunkt nahezu ausgeglichen. Zwei Lehrkrafte waren im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. Die Schulleiterin, die zuvor langjahrig als Lehrerin an der Schule
tatig war, ist seit dem Schuljahr 2015/2016 im Amt. Die Funktionsstellen des ersten Konrektors und der
zweiten Konrektorin sind besetzt.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zur Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige
Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Schule am Sandsteinweg (iber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

*  Die Schulanfangsphase (Saph) umfasst die Jahrgangsstufen 1 und 2. Die Schule entscheidet, ob jahrgangsbezogen oder

jahrgangsubergreifend unterrichtet wird.
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1.2 Standort

Gegenuber der Inspektion im Schuljahr 2012/2013 haben sich hinsichtlich der Nutzung der Geb&ude nur
wenige Anderungen ergeben, es fanden jedoch einige bauliche Verdnderungen statt. Die Aussagen zum
Standort stimmen daher in einigen Teilen mit dem Text des vorherigen Inspektionsberichtes lberein.

Das weitldufige, iber 40.000 m? groRe und teilweise parkdhnliche Schulgeldande umfasst vier Hauser - ein
Hauptgebdude sowie drei modulare Erganzungsbauten - zwei Sporthallen, einen Sportplatz und einen lie-
bevoll und kindgemal gestalteten Schulhof. Dieser bietet unterschiedliche Ruhe- und Aktivitatsbereiche; es
gibt einen Abenteuer-Spielplatz, verschiedene Kletter- und Spielgerate, mehrere Tischtennisplatten, Sand-
kdsten und Freiflaichen sowie Riickzugsorte mit Sitzmdglichkeiten. Ein Schulgarten mit Teich und ,griinem
Klassenzimmer” ist angelegt. Der groRziigige Sportplatz u. a. mit FulRballfeld und Weitsprunganlage grenzt
unmittelbar an den Schulhof. Da in der Schule Tierhaltung betrieben wird, sind verschiedene Stallanlagen,
eine kleine Reitbahn und ein Ponygehege vorhanden. Das gesamte Geldnde bleibt nachmittags zuganglich,
so dass die Kinder den Sportplatz, den Spielplatz oder auch die Tierhaltungsanlagen ganztagig nutzen kon-
nen. Das auf dem Schulhof befindliche "Zirkuszelt" mit Platz fiir 200 Personen wird neben jahrlichen Auf-
fihrungen zum Beispiel auch fir Einschulungs- oder Festveranstaltungen genutzt, eine Bilhne sowie eine
Lichtanlage sind im Innenraum installiert. Daneben steht ein Bauwagen, in dem Eltern das wdchentliche
"Zirkuscafé" betreiben. Der gesamte Schulkomplex ist sehr gepflegt und einladend gestaltet.

Im zweigeschossigen, im Jahr 1957 errichteten Hauptgebdude erleichtern Hinweise und Beschilderungen
die Orientierung; das Sekretariat, die nebeneinander gelegenen Biiros der Schulleitung sowie das der koor-
dinierenden Erzieherin, das Lehrkrdftezimmer und alle Unterrichts-, Fach- und Betreuungsrdume der Jahr-
gangsstufen 4 bis 6 sind ausgeschildert und gut zu finden und gut zu finden. Ein digitales schwarzes Brett im
Eingangsbereich informiert Gber aktuelle Neuigkeiten oder den Vertretungsplan. Die Flure und Treppenauf-
gange sind mit vielen Schilerarbeiten aus dem Kunstunterricht, Urkunden, Bildern und Informationstafeln
sowohl ansprechend als auch informativ gestaltet, Poster weisen auf Schwerpunkte der schulischen Arbeit
sowie auf Kooperationspartner hin. Alle Raume sind lernforderlich eingerichtet. Neben den Klassenzim-
mern verfligt die Schule liber einen modern ausgestatteten Fachraum fiir die Naturwissenschaften, der
2016/2017 renoviert wurde, sowie tber Fachrdume fir Musik und Kunst und tber zwei Computerkabinette
mit jeweils 30 PC-Arbeitspldtzen. Im Jahr 2018 hat die Schule fir die Biicherei im Erdgeschoss neue Mdbel
angeschafft und eine Leseecke eingerichtet. Drei Lehrkrafte organisieren regelmaRig wahrend der groflen
Pausen die Ausleihe. Fir das Jahr 2019 strebt die Schule eine Neugestaltung des Musikraums an. Eine Ke-
ramikwerkstatt erganzt das Angebot. Ein Klassenraum wurde durch die Montage von Akustikplatten an den
Wanden und besonders dicken Vorhangen an den Bedarf von Lernenden mit dem Forderschwerpunkt Ho-
ren angepasst. In den letzten Jahren hat die Schule neue Garderobenschranke in den Fluren aufstellen las-
sen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Jacken hangen sowie Schulsachen ablegen kdnnen.

Hinsichtlich der Ausstattung mit digitalen Medien hat es seit der letzten Inspektion erhebliche Veranderun-
gen gegeben. Das Hauptgebdude verfigt nun flachendeckend tiber WLAN. Dafiir wurden in den letzten
Jahren im gesamten Haus LAN-Leitungen verlegt. Die Schule wird sukzessive mit interaktiven Whiteboards
ausgestattet. Aktuell sind in 12 der 30 Unterrichtsrdume entsprechende Gerate installiert.

Die drei modularen Erganzungsbauten, in denen die Jahrgangsstufen 1 bis 3 unterrichtet werden, bieten
Platz fiir jeweils finf Klassen. Darliber hinaus verfligen alle (iber einen Betreuungs- sowie Teilungsraum,
der jeweils mit 15 Computern ausgestattet ist. In den Foyers findet wahrend des Unterrichts Individual-
bzw. Kleingruppenbetreuung an dort aufgestellten zusammenklappbaren Flextischen statt. Schranke fir die
Jacken der Kinder sind aufgestellt. Die Klassenrdaume werden nachmittags im Rahmen der ergdnzenden
Forderung und Betreuung genutzt, in jedem Raum sind Spielecken eingerichtet.

In allen Unterrichtsgebduden befinden sich Defibrillatoren fiir Notfille. Die sanitdren Anlagen sind in einem
sauberen Zustand. Die Mittagsversorgung fiir die Jahrgange 1 bis 3 findet in drei ehemaligen Umkleiderdu-
men in einem L-formigen Bau, der zentral auf dem Schulhof liegt, statt. Die Bestuhlung dieser provisori-
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schen ,Mensen” reicht jeweils fiir eine Klasse. Insgesamt sind die Raumlichkeiten beengt und fiir die Anzahl
der am Mittagessen teilnehmenden Kinder zu klein. Daneben liegende Raume dienen als Lager bzw. als
Museum, die Schule stellt hier alte Gerdte wie Nahmaschinen oder Handwerkszeug aus. Der durch die An-
lage dieses Gebdude entstandene "zentrale Festplatz" wird mit seinen aufgestellten Buden auch fiir den
jahrlichen Weihnachtsbasar genutzt.

Fiir die Nachmittagsbetreuung der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 4 bis 6 nutzt die Schule ein Ge-
lande, das von der Schule aus in etwa fiinf Gehminuten erreichbar ist. Zum Komplex gehéren ein zweige-
schossiges Haus, in dem sich verschiedene kindgerecht eingerichtete Aufenthaltsraume befinden, die zum
Spielen, Basteln oder Anfertigen von Hausaufgaben genutzt werden, sowie ein eingeschossiger Bau mit
Mensa. Diese kann raumlich geteilt werden, so dass dort parallel zur Essenszeit ebenfalls Arbeitsgemein-
schaften angeboten werden. Auch auf diesem Geldnde liegen eine groRRe Sandflache mit verschiedenen
Spielgeraten sowie einer Kletterlandschaft mit Rutsche, mehrere Sitzgelegenheiten und ein Krautergarten.
Bdaume bieten im Sommer Schatten. Die Aufenthaltsqualitat in diesem Teil der erganzenden Férderung und
Betreuung ist ebenfalls sehr hoch.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Stdrken

e von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes lernforderliches Schul- und Unterrichtsklima

e methodisch abwechslungsreicher und schiileraktivierender Unterricht

o breit gefachertes, durch die Schulgemeinschaft und Kooperationspartner gestaltetes Angebot an
Projekten und Arbeitsgemeinschaften, das den Schulalltag bereichert

e zielorientiert und strukturiert handelnde Schulleiterin, die engagiert die Schulentwicklung
voranbringt

e konstruktive Zusammenarbeit des Kollegiums bei der Umsetzung padagogischer und an der
Profilierung der Schule ausgerichteter Schwerpunkte

Entwicklungsbedarf

e weitere Ausgestaltung und Umsetzung des schulinternen Curriculums, insbesondere unter
Bericksichtigung der Giberfachlichen Teile des Rahmenlehrplans

2.2 Erlduterungen

Seit der letzten Inspektion im Schuljahr 2012/2013 haben Kollegium und Schulleitung die Schule kontinuier-
lich weiterentwickelt. Die Pddagoginnen und Piddagogen gestalten entsprechend ihres im Schulprogramm
formulierten Mottos ,Vielfalt leben” gemeinsam einen Lern- und zugleich Lebensort, an dem sie die Kinder
in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen, ihres Selbstwertgefiihls und Verantwortungsbewusstseins
unterstiitzen und bestarken. Dabei werden unter anderem demokratische Entscheidungsprozesse, der res-
pektvolle, hilfsbereite Umgang miteinander sowie gemeinsamen Aktivitaiten immer wieder betont und im
vielfaltigen Schulleben deutlich, was auch die hohe Zufriedenheit der Beteiligten mit der Schule erklart. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gern an der Schule, sie heben vor allem die engagierte Zusam-
menarbeit, Offenheit und gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium hervor. Traditionen wie die zahlreichen
jahrgangsibergreifenden Projekte in den ,Projektstrdngen”, das breit gefdcherte Angebot an Arbeitsge-
meinschaften (AGs) und vielfdltige Aktivitaten im Ganztagsbereich pragen das Schulleben weiterhin. Dar-
Uber hinaus haben die Lehrkrafte den Unterricht hinsichtlich der Gestaltung individualisierter und schiiler-
aktivierender Lernprozesse sowie einer noch starkeren Sprachférderung weiterentwickelt.

Die Schulleiterin setzt in der schulinternen Entwicklungsarbeit auf eine breite Teilhabe. Sowohl die Kinder
als auch die Eltern sind daher, z. B. lber die Gremienarbeit, die Versammlung der Klassensprecherinnen
und -sprecher sowie Uber den Forderverein, aktiv in die konzeptionelle und inhaltliche Arbeit einbezogen.
Sie sorgt dafiir, dass Entwicklungsprozesse weiter vorangebracht und dabei realistische Ziele aufgestellt werden,
die im Kollegium Akzeptanz finden. Mit ihrem Konrektor, der zweiten Konrektorin, der koordinierenden Erziehe-
rin und der Verwaltungsleiterin arbeitet sie konstruktiv und verlasslich im Team zusammen. Sie motiviert, Ar-
beit zu Glbernehmen, indem sie das Geleistete stets wiirdigt. Die Schulgemeinschaft schatzt ihre stete Prasenz,
ihr engagiertes, I6sungsorientiertes Handeln, die wertschatzende Kommunikation sowie das Einstehen fiir und
Vertreten von gefassten Beschliissen sowie Konzepten. Gleich zu Beginn ihrer Amtszeit machte sie sich gemein-
sam mit ihrem Kollegium auf den Weg, die Schule inhaltlich und organisatorisch zu einer offenen Ganztagsschule

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM SANDSTEINWEG Seite 7/44



s/ | |

Schufinspektion

weiterzuentwicklen. Unterstiitzt durch die Agentur "Ganztagig lernen” wurde auf Studientagen und in Arbeits-
gruppen ein verandertes Betreuungskonzept erarbeitet und seit 2015/2016 erfolgreich umgesetzt. So arbeiten z.
B. Klassenerzieherin bzw. Klassenerzieher in festen Teams mit den Klassenleitungen zusammen und eine ganz-
tagige Betreuung ist durch eine neu organisierte Nutzung der einzelnen Gebaude maoglich, was sich positiv auf
den gesamten Schulalltag auswirkt.

Auch der Unterrichtsentwicklung, beispielsweise der weiteren Ausgestaltung des projektorientierten und fach-
Ubergreifenden Lernens und der verstarkten Etablierung von Lerntherapien sowie tempordren Lerngruppen
raumt die Schulleitung einen hohen Stellenwert ein. Sie initiiert einerseits Mallnahmen, delegiert andererseits
Verantwortlichkeiten etwa zur Umgestaltung der Biicherei in eine ,Lernoase”, zur Erarbeitung eines Medien-
konzepts oder zur sonderpddagogischen Lernférderung an Arbeitsgruppen oder einzelne Padagoginnen und
Padagogen. Die Leitung kann sich auf die engagierte und verantwortungsbewusste Mitarbeit des Kollegiums und
dariber hinaus auch des aktiven Férdervereins verlassen. Eine wertschatzende Kommunikation untereinander,
aber auch die Férderung von Strukturen zur Teamarbeit tragen maligeblich zur hohen Zufriedenheit mit der
Arbeits- und Aufgabenverteilung bei. So wurden feste Teams aus Lehrkraften und Erzieherinnen bzw. Erziehern
eingefiihrt, ein Austausch in Fachteams findet regelmaRig statt, feste Strukturen auf der Ebene der Klassen-
sowie Jahrgangsstufen entwickeln sich zunehmend. Eine erweiterte Schulleitung (ESL) und eine Steuergruppe
sind eingerichtet. Hier sowie in Gremiensitzungen oder wahrend der jahrlichen Fahrt nach Ahlbeck erortert die
Schulgemeinschaft u. a. Vorschlage zu neuen Herausforderungen wie der Gestaltung der Mittagsversorgung fur
alle Kinder oder der Ubernahme von Tierpatenschaften. Per Mail und durch Protokolle werden alle Gber die
Arbeitsergebnisse bzw. den Diskussionsstand unmittelbar informiert. Transparenz schafft die Schulleitung au-
Rerdem durch regelmafige Informationsschreiben, die ,,Wocheninfo“, oder iber die aktuelle Homepage. Alle
Gruppen begegnen sich auf Augenhéhe, man kann Wiinsche oder Kritik offen ansprechen und auf allen Ebenen
wird ein respektvolles, tolerantes Miteinander gepflegt.

Den Lerngruppen der Jahrgangsstufen 1 bis 3 steht jeweils eine feste Bezugserzieherin oder ein fester Be-
zugserzieher zur Seite, die oder der die jeweilige Klasse in mehreren Stunden pro Woche im Unterricht be-
gleitet und dariber hinaus an auRerschulischen Veranstaltungen wie Klassenfahrten oder Wandertagen
teilnimmt. Nach Unterrichtsschluss bieten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ganztags neben einer
Hausaufgabenbetreuung eine Vielzahl unterschiedlicher Aktivitdaten an, die teilweise Inhalte des Unterrichts
aufgreifen, die Betatigungsmoglichkeiten des Schulgelandes wie zum Beispiel die Tiergehege nutzen oder
sich an den Wiinschen der Kinder orientieren. Die Akzeptanz unter den Kindern und Eltern ist hoch, die
Mehrheit der Schiilerinnen und Schiiler nimmt an Angeboten der erganzenden Férderung und Betreuung
teil. Obgleich es keine fest in den Dienst- bzw. Stundenpldnen verankerten Zeiten fiir Teambesprechungen zwi-
schen Lehrkraften sowie Erzieherinnen und Erziehern gibt, ist die Zusammenarbeit durchweg eng und von ge-
genseitiger Anerkennung gepragt. Flir Absprachen nutzen die Pddagoginnen und Padagogen haufig die groRen
Pausen oder Arbeitsphasen in den gemeinsam begleiteten Unterrichtsstunden. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der ergdnzenden Forderung und Betreuung der einzelnen Unterrichtsgebaude treffen sich wdchentlich,
um Vorhaben in der Nachmittagsbetreuung oder Organisatorisches zu besprechen.

Das Kollegium hat intensiv an der Erstellung des schulinternen Curriculums (SchiC) gearbeitet. Es enthalt flr fast
alle Facher kompetenzorientierte Festlegungen und beriicksichtigt verschiedene Niveaustufen. Eine ,Steuer-
gruppe SchiC” koordinierte die Arbeit, erstellte eine einheitliche Formatvorlage und nahm beratend an einzel-
nen Fachkonferenzen teil. Im Curriculum sind Mallnahmen zur Leistungsfeststellung bzw. Bewertung ausge-
wiesen. Die Handlungsfelder zur Schulentwicklung wie Schulprofil, inklusives sowie ganztagiges Lernen, sonder-
padagogische Forderung oder Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, die auch als Schwerpunkte im Schul-
programm genannt sind, sind mit schulischen Aktivitdten, Angeboten und Projekten in Form einer Bestandsana-
lyse unterlegt. In den Curricula der einzelnen Facher und Jahrgangsstufen sind diese erwahnt. Die Schule steht
bei der Integration der ibergreifenden Themen des Rahmenlehrplans in die Fachcurricula noch am Anfang.
Zu einzelnen Themen gibt es Absprachen, andere sind kaum bearbeitet. Eine Verstandigung dartber, wie
diese fach- bzw. jahrgangsbezogen umgesetzt werden sollen, steht noch aus.

Ahnliches gilt fiir die schulspezifische Anpassung der Basiscurricula zur Sprach- und Medienbildung. Die
Schule am Sandsteinweg nutzt im Bereich der Medienbildung das Projekt ,,Open Roberta“, in dem die Schiile-
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rinnen und Schiilern lernen zu recherchieren oder mit Hilfe von Calliope erste kindgerechte Einblicke in die
Programmierung erhalten. Vielfiltige Lernprogramme wie Antolin zur Leseférderung, Blitzrechnen, Oriolus
zum Uben von Wortschatz und grammatischen Strukturen oder Material zur Verkehrserziehung kommen
zum Einsatz. Auch das Prasentieren mit Powerpoint wird verbindlich gelibt. Fiir die Erstklassler besteht die
Moglichkeit, den ,,Computer-Fiihrerschein” abzulegen. Darliber hinaus gestaltet der externe Partner ,,Compu-
terbildung Berlin“ zum Thema , Krisengebiet Internet” Workshops fiir die Kinder und Informationsabende
fir die Eltern. Die interaktiven Whiteboards werden oft als Tafel eingesetzt, unterstiitzen den Unterricht
dartber hinaus teilweise durch das Einblenden von Abbildungen, Textteilen, Tabellen oder Bildern. Die
unterschiedlichen Vorhaben zur Medienbildung setzen die Pddagoginnen und Pddagogen vorwiegend im
Projektunterricht um. Schulweit gliltige konkrete MaBnahmen zum Einsatz digitaler Medien bzw. zur Ver-
mittlung von entsprechenden Kompetenzen sind nicht abgestimmt. Absprachen zwischen den Fachbereichen
zur gezielten digitalen Medienbildung und zum Kompetenzerwerb in Bezug auf den Regelunterricht haben be-
gonnen. Fachcurricula weisen teilweise aus, zu welchen Themen die Kinder im Unterricht recherchieren bzw.
prasentieren sollen. Das Kollegium hat eine Arbeitsgruppe gebildet, die die konzeptionelle Arbeit in diesem Be-
reich steuert.

Das Sprachbildungskonzept ist Bestandteil des Schulprogramms und beschreibt MaBnahmen der integrati-
ven und additiven Sprachférderung. Formulierte Schwerpunkte liegen u. a. in der Verbesserung der Aus-
drucksweise, der Wortschatzerweiterung und der Leseférderung. Unterschiedliche Methoden wie Partner-
oder Lickendiktate bzw. Lesekoffer kommen zum Einsatz. Die Schulblicherei wird in allen Jahrgangsstufen
intensiv genutzt. Neben der Teilnahme an Vorlesewettbewerben (iben die Kinder das laute Lesen im Unter-
richt. Oft unterstitzen Eltern sowie GroReltern als Lesepaten schwéachere Leserinnen und Leser in den Jahr-
gangen 1 bis 3, Leistungsstarkere der 4. bzw. 6. Klassen lesen jlingeren Schilerinnen und Schiilern, aber
auch Kindern im Kindergarten vor. Dariiber hinaus werden basierend auf den Ergebnissen von Lernstander-
hebungen individuelles Fordermaterial sowie eine Unterstiitzung bei einer Lese-Rechtschreibschwache
(LRS) angeboten. Das Kollegium hat Absprachen zur Nutzung von Operatoren und Wortschatzlisten getrof-
fen, die Umsetzung im Unterricht erfolgt ansatzweise. Der Redeanteil der Lernenden im Unterrichtsgesche-
hen ist deutlich hoher als noch zum Zeitpunkt der letzten Inspektion. Starker achten die Lehrkrafte jetzt
darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler Bildungssprache und Fachvokabular konsequent und richtig
verwenden. Sie erklaren die Bedeutung von Wértern und arbeiten am sprachlichen Ausdruck. Dartber hin-
aus schaffen sie im Unterricht zahlreiche Anlasse, Texte zu erschlieBen und diese anschlieBend weiter zu
bearbeiten.

Die gemeinsam entwickelten Vorhaben zur Unterrichtsentwicklung spiegeln sich deutlich in der Gestaltung
der Stunden wider. Wie bereits im Schuljahr 2012/2013 liegen die Ergebnisse in fast allen Bereichen deut-
lich Gber dem Mittelwert der vergleichenden Schulart in Berlin. Die im letzten Inspektionsbericht herausge-
stellte freundliche, lernforderliche und gegenseitig wertschatzende Atmosphare ist im Unterricht nach wie
vor deutlich erkennbar. Der Umgang zwischen den Lernenden und Lehrenden, aber auch zwischen den
Lernenden untereinander ist geprdgt von Respekt, Ricksichtnahme und Zuwendung. Der Unterricht folgt
mehr noch als vor sechs Jahren einer transparenten Struktur, in der den Kindern die jeweiligen Ziele der
Lernarrangements haufig genannt werden und Anweisungen bzw. Hinweise der Lehrkrafte klar bzw. kind-
gerecht formuliert sind. Die Pddagoginnen und Padagogen ermuntern oft durch Lob und Anerkennung des
Geleisteten und schaffen ein Lern- und Arbeitsklima, in dem die Kinder durch den Einsatz abwechslungsrei-
cher Methoden und den Wechsel der Sozialformen zum Arbeiten angeregt und zugleich gefordert werden.
Kurze Bewegungsilibungen oder Lieder bzw. Reimspiele zur Konzentrationsschulung sind Bestandteil des
Unterrichts in den unteren Jahrgangsstufen. Freiarbeit und Stationenlernen finden genauso statt wie das
Arbeiten mit Tages- und Wochenplanen, wobei letztere in ca. jeder zweiten Sequenz in der Schulanfangs-
phase eingesetzt wurden. Die zum Teil starke Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler wird da-
bei in deren Unterrichtsverhalten und den Arbeitsergebnissen deutlich. Bei der Ausstattung der Klassen-
raume legen die Lehrkrafte Wert auf aktuelle und anschauliche Aushédnge von Lernergebnissen und Prasen-
tationen der Kinder, vielfach sind Lernplakate und Fachrequisiten einbezogen. Die Aufgabenstellungen be-
ziehen nun starker den Lebensweltbezug der Kinder ein, die z. B. bei Themen wie , Frihbliher”, ,Burgen”
oder ,Erndhrung” ihr Vorwissen einbringen konnen. Die Schilerinnen und Schiiler eignen sich dabei fachli-
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che Inhalte u. a. Uber Versuche oder kreative Herangehensweisen an bzw. festigen diese teilweise auch in
Lernspielen oder Freiarbeitsphasen. In projektorientierten bzw. fachibergreifenden Lernarrangements
steht den Kindern umfangreiches und ansprechendes Lernmaterial zur Verfliigung. Sie kdnnen teilweise
nach Interesse auswahlen, sich die Arbeitsauftrage einteilen oder Ablaufe bestimmen und nutzen dabei z.
B. Lernkarten, Worterblicher oder Lernhilfen eigenstandig.

In ca. jeder zweiten Sequenz ist der Unterricht so angelegt, dass die Anforderungen das individuelle Leis-
tungsvermogen einzelner berlicksichtigen. Die Lehrerinnen und Lehrer stellen dabei - vor allem in den
Lerngruppen der Schulanfangsphase - Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad, ermdglichen
das Schreiben von Texten mit Wortgelandern oder stellen u. a. Rechenhilfen zur Verfligung. Zusatzaufgaben
haben eher den gleichen Inhalt und Schwierigkeitsgrad und rufen das Potenzial der Leistungsstarkeren
nicht immer ab. Insbesondere in den Jahrgangen 3 bis 6 fordern die Lehrkrafte durch einen haufigen Einsatz
kooperativer Lernformen, meist in Form von Partnerarbeit, die Kommunikation der Lernenden untereinan-
der. Diese sind das Arbeiten zu zweit oder in Gruppen gewoéhnt. Sie tauschen sich gemeinsam tiber Lésun-
gen aus, kontrollieren Arbeitsergebnisse gegenseitig, lesen sich vor oder erstellen Prdsentationen. Leis-
tungsstarkere Schilerinnen oder Schiiler helfen anderen Kindern in der Klasse, Sechstklassler lesen mit
Lernenden der unteren Klassen. Ansatzweise finden sich hier auch Angebote, die Teamkompetenzen for-
dern und ein gemeinsames Losen durch Absprachen oder Aufteilungen u. a. in Rollenspielen erfordern. In
der Schulanfangsphase dominiert dahingegen ein eher durch die Lehrkraft gelenktes Vorgehen, die Lernen-
den sind haufiger in Einzelarbeit tatig. Das Untersuchen von Nahrstoffen im naturwissenschaftlichen Unter-
richt, das Entwerfen einer Burg aus geometrischen Figuren oder ein Forscherauftrag zum Propellerbau sind
Beispiele dafiir, wie die Schilerinnen und Schiiler in den Jahrgdngen 4 bis 6 Gelegenheiten bekommen,
Losungen eigenstandig zu entwickeln. Insgesamt wird den Kindern nicht mehr so haufig wie bei der letzten
Inspektion ein problemorientierter Zugang zum Unterrichtsgegenstand durch ergebnisoffene Aufgabenstel-
lungen ermoglicht, die z. B. ein Entdecken, Probieren oder Forschen zulassen. Hier liegen Reserven im Un-
terricht aller Jahrgange.

Herausfordernd und aktivierend sind die zahlreichen jahrgangsiibergreifenden Projekte, die sogenannten
Projektstrange fiir die Jahrgangsstufen 2 und 3 bzw. 4 und 5. In deren Gestaltung beriicksichtigen die Pada-
gogen und Pidagoginnen die Interessen und Winsche der Kinder, entwickeln aber ebenso deren Kompe-
tenzen hinsichtlich ,,Neuer Medien®, beim ,Denksport” oder im , Darstellenden Spiel” gezielt weiter. Hier
sind neben Erzieherinnen und Erziehern, die zum Beispiel Kurse zum Thema Recycling anbieten, ebenso
Externe eingebunden. Die Teilnahme an diesen Projekten wird in einem Projektpass und auf dem Zeugnis
gewdrdigt. Ergebnisse werden einerseits in der Schule ausgestellt, andererseits erfreuen sich die Auffiih-
rungen des Zirkusprojekts grofRer Beliebtheit.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden in den Unterricht eingebunden,
als Teil der Lerngruppe gesehen und auch von den Mitschilerinnen und Mitschiilern unterstiitzt. Das Kolle-
gium hat in den letzten Jahren erfolgreich an der Gestaltung einer inklusiven Schule gearbeitet. Die Siche-
rung einer erfolgreichen Schullaufbahn ist nach wie vor ein zentrales Anliegen, und so wurde der Umgang
mit Heterogenitdt und verhaltensauffalligen Kindern im Rahmen einer Gesamtkonferenz thematisiert. Ein
multiprofessionelles Inklusionsteam stimmt gemeinsam mit der Sonderpadagogin detaillierte Forderplane
ab, koordiniert eine zielgerichtete Unterstiitzung im Unterricht und plant, kollegiale Fallberatungen anzu-
bieten. Zusatzlich zum Unterricht im Klassenverband sind temporare Lerngruppen eingerichtet, in denen
Kinder mit einer Leserechtschreib- bzw. Rechenschwache oder einem Férderbedarf u. a. im Bereich der
emotional-sozialen Entwicklung gezielt geférdert werden. Lernende mit besonderen Bedirfnissen kénnen
dartber hinaus einmal wochentlich in den schuleigenen Anlagen an einer Reitstunde teilnehmen, in der
durch Ubungen am und auf dem Pferd Gleichgewicht und Muskulatur gestirkt werden und die Kinder
durch spezielle Ubungen lernen, sich bewusst zu entspannen.

Nicht nur Reitunterricht und das Ablegen entsprechender Prifungen sind im Rahmen einer Arbeitsgemein-
schaft (AG) moglich. Insgesamt halt die Schule zur Férderung unterschiedlicher Interessen und Neigungen
ihrer Schilerinnen und Schiiler ein breit gefachertes Angebot im musisch-kiinstlerischen, sprachlichen und
sportlichen Bereich bereit. So steht beispielsweise neben Tanzen und Seilspringen auch Franzoésisch, Chor
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oder Basteln zur Wahl. Seit vielen Jahren wird erfolgreich mit Vereinen, z. B. dem Zirkus Mondeo oder an-
deren externen Partnern u. a. beim Breakdance, Topfern oder im Schulgarten kooperiert.

Insgesamt zeigt die Schule am Sandsteinweg Ergebnisse, die deutlich belegen, dass die Schul- und Unter-
richtsentwicklung mit grofem Engagement und unter Beteiligung des gesamten Kollegiums erfolgreich
fortgesetzt wird. Durch ein angenehmes Schulklima, eine Vielzahl anregender Angebote und eine ausge-
pragte begleitende Beratung werden gute Lernbedingungen fiir die Schilerinnen und Schiiler geschaffen.
RegelmaRige Schulfeste und Veranstaltungen wie das Zirkuscamp oder die Teilnahme an Sponsorenldufen und
Wettbewerben férdern dariiber hinaus die grofRe Zufriedenheit und Identifikation aller mit der Schule.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung 2012/255:'7"3358/2019
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *

Q bere e E el Helin] phrlordsiids 0 . o:: 019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A B
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * A

siehe Unterrichtsprofil

2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Férderung und Beratung

. - . Bewertung
Qualitatsbereich 3: Schulkultur 2012/2013 | 2018/2019
3.1 Beteiligung A *
3.2 Schule als Lebensraum A *
33 Kooperationen A A
A - . Bewertung
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 2012/2013 | 2018/2019
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitadtsmanagement A A
—_— - . - o Bewertung
Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/2013 | 2018/2019
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A A
A - . q Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013  2018/2019
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A *
o e Bewertung
Schulspezifische Qualitaitsmerkmale © 2012/2013 | 2018/2018
E.2 Ganztag A A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdtsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* Das Qualitatsprofil der Schule am Sandsteinweg beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifi-
sche Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil
Mittelwert’
Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2018/2019
2.2.1 Lehr-und Lernzeit 75% | 24% 2% 0% 3,91 3,73
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 94 % 6% 0% 0% 4,00 3,94
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 63% | 33% 2% 2% 3,68 3,57
2.24 Kooperathn des padagoglschen Personals 759% | 25% 0% 0% 3,89 3,75
(bewertet in 12 Unterrichtssequenzen)

2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht | 94 % 6% 0% 0% 3,94 3,94
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 90% | 10% | 0% 0% 3,85 3,90
2.2.7 Is:;::fetrung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 69% | 29% 2% 0% 374 367

. Mittelwert
Unterrichtsprozess
2012/2013 2018/2019
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 2% 20% | 22% | 57% & 1,67
2.2.9 Fftchlmmartnentes, fachiibergreifendes und 299% | 71% 0% 0% 3,26 3,29
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 69% | 31% 0% 0% 3,62 3,69
2.2.11 Medienbildung 4% 10% | 18% | 69% & 1,49
2.2.12 Sprachbildung 29% | 45% | 24 % 2% 2,82 3,02
. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019
2.2.13 Innere Differenzierung 14% | 39% | 27% | 20% 2,68 2,47
2.2.14 Selbststandiges Lernen 4% 25% | 31% | 39% 1,88 1,94
2.2.15 Kooperatives Lernen 12% | 31% | 33% | 24% 2,44 2,31
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 4% 16% | 22% | 59% 2,09 1,65

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5

Unterrichtsbedingungen

100% -

Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts

Schule - Berlin
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-miniitigen Unterrichtssequenzen 51
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
22 7 22
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiiler < 10 Schiiler < 15 Schiiler < 20 Schiiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiler
1 2 5 3 30 7 3

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

23

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
2 2
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
14% Computer als Arbeits- 22% Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
24 % interaktives Whiteboard 12 % erganzende Lektire
) Dokumentenkamera 8% Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
1% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 37 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
35% Tafel/Whiteboard 43 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
) OHP 319 Facrjreqt.usnen (fur die Hand der
Schiiler/innen)
18 % Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
? tung gegenstande, Modelle, Werkzeu-
16 % e u. a. fur die Hand der Lehr-
8% Audiomedien geu. a.

kraft)

6 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht’

4% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 8% Stationenlernen/Lernbuffet
47 % Anleitung durch die Lehrkraft 18 % Tagesplan/Wochenplan

14 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
6 % Fragend-entwickelndes Gesprach 2% Lerntagebuch, Portfolio
6% Schulervortrag/Schiilerprasentation 16 % Entwerfen/Planen

4% Brainstorming 8% Untersuchen/Analysieren

- Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren

49 % Bearbeiten neuer Aufgaben 18 % Konstruieren/Produzieren
61 % Uben/Wiederholen 8% /B:r\:::s::fz-ngsﬂbungen

16 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 10 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 45 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 43 %

59 %

37% 27 %

Die Besuche waren iber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen alle der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen der

Schule.

’ prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
® Die Summe kann tiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen

vom 11.02.2019 bis 26.02.2019

Vorgesprach und Schulrundgang

04.03.2019

51 Unterrichtsbesuche

01.04.2019, 02.04.2019 und 03.04.2019

Prasentation der Schule durch die Schulleiterin

01.04.2019

Interview mit 10 Schilerinnen und Schiilern®

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 11 Erziehungsberechtigten

Interview mit der koordinierenden Erzieherin

01.04.2019

Interview mit 9 Erzieherinnen und Erziehern

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter und der zwei-
ten Konrektorin

03.04.2019

Gesprache mit der Verwaltungsleiterin, der Sekretarin, den
Schulhausmeistern, einem Mitglied des Fordervereins und
einem externen Mitarbeiter

02.und 03.04.2019

Prasentation des Berichts

August 2019

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-
wahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Hertha

stellvertretender Schulleiter

Herr Durek

zweite Konrektorin

Frau Wegener

padagogisches Personal

Lehrkrafte 44
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter 1
Erzieherinnen und Erzieher 26
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 98,4 %
weiteres Personal

Sekretarinnen 2
Verwaltungsleiterin 1
Schulhausmeister 2

Zustandigkeit

Schulbehorde
Frau Korte

Bezirksamt Neukdlln von Berlin, vertreten durch die zustandige Stadtratin

Schulaufsicht Herr Henzler-Hiibner
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 p 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2,11 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthalt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgange. *°
2. Fir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans -
schulspezifisch integriert.
3.  Firallgemeinbildende Schulen:
E, Fiir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknipfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. :
1:: Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Flr das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen. :
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen 4+
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
-]
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig tGber die Inhalte der Regionalkonferenzen der ++
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und lber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
213 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
=3
_g § 2. FachUbergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
-]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auRerschulischen Lernorten. ++
2.14 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. -
c 2. Firdie Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. +
o
° 3. Fur die Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘g 4. Die Lehrkréfte sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen: 4+
Die Erziehungsberechtigten werden Giber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusétzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

10

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstdndigt sich Giber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich liber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4. Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
&‘E Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieRungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- | ++
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- -
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporére Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A D B % C D D D
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tiber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von 4+
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaRig die Gelegenheit, zu +
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule erméglicht den Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, ++
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Férderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- ;
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen liber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlichkeits- ++
§ rechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
g verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). *
-s_c: 3. aufer berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- ++
ennutzung statt.
Bewertung A @ B D C D D D
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

221 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt puinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 98 %
] zen). b
S
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiiler/innen ist gering. 92 %
:E
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 98 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
c 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
[
1
8 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine forderliche Lernumge-
© o 100 %
~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
o
= 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 98 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 96 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 92 %
5
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 57 %
=§
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 10 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 100 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
@ c | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrdfte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 83 %
X 0
T g
£ +* | 2. Lehrkrifte bzw. Lehrkrifte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 83 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
E 2. Sie stéren nicht den Unterricht. 98 %
:E
= 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt flr eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 98 %
5
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schiilern um. 98 %
=§
- 4. Der Fihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 14 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstdRe bzw. es gibt keine. 98 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 84 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 75 %
§ Leistungen). ?
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 100 %
=§
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfiillbar. 100 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 98 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schuler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 27 %
§ 2. Eswird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschdtzungsbogen/Lerntagebuch/ 6%
S Logbuch, Kompetenzraster).
(o]
-
‘E 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 20%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 2%
Feedbackregeln). ?
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und ficherverbindendes Lernen
c 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
)
S
=] 2. Im Unterricht werden tberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 20 %
_a':_“ mittelt oder angewendet. °
-g_cz’ 3.  Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 33 %
elle Ereignisse). ?
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 94 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 100 %
)
s
s 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 73 %
._E
= 4. Die gewdhlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 94 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 94 9%
leicht zuganglich). ?
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 35%
§ 2. Die Schuler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 2%
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 6%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 4%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 94 %
2. Die Lehrkraft unterstiitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 55 9%
bzw. der Fachsprache. ?
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (5,9 %) bzw. zum Leseverstehen (35,3 %). 37%
=]
©
X
S 4. Der Unterricht enthalt umfassendere Sprechanldsse (21,6 %) bzw. Schreibanlasse (27,5 %). 41%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 39%
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 37%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 41 %
c 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen erméglichen. 27 %
)
)
8 3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 10 %
_a':_“ Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmaéglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 39 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 53%
2.2.14 Selbststandiges Lernen
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 22 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststindig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 35 %
=] (Worter-)Bucher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststdandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 18 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 29 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstutzen sich und 73 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 47 %
B
S 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 18 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 6%
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 22 %
ckendes Lernen, Nachdenken liber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Lo6sungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 29 %
=] lautes Denken). °
©
X
5 3. Die Schiler/innen tauschen sich iber Lernwege und Lésungsansatze aus. 8%
c
4. Unterschiedliche Losungsansdtze werden im Unterricht erortert. 10 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. -
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen un- ++
terstitzt.
5. Es gibt aktuelle Férderpléne, die individuelle Férdermanahmen zur Lernunterstitzung beinhalten. ++
c
)
5 6. Regelmilige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
S sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen +
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Férderung zur 4+
Verfligung gestellt wurden, werden sachgemdR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich Uiber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der ++
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitdten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- 4+
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
, 1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- o
25 le.
= =
B S| 2. EsgibtregelmaRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.

Bewertung A< B[ ] cl ] D[]

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirtschaft, 4+
Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen Ange- 4
S bots.
o
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. ++
=§
= 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. ++
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundeslandern und/oder im Aus- +
land.

Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten 4+
anerkannt.
2. Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- +
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fuhrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerin- ++
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverdn nach auBen. ++
-]
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den +
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegentiber den Mitarbeiterinnen 4+
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Férderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der erganzenden bzw. +
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
g 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelméaRig tiber die Arbeit in der er-
5 ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung.
=]
,g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwaérter/innen ins Kollegium. #
-]
c
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwérter/innen mit den die Schule 4
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. ++
8.  Flir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung #
hinaus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A< B[ ] cl ] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitatsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- ++
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
N . ++
2.2 Organisationsentwicklung
qc, 2.3 Personalentwicklung +t
o
T : ++
I 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- 4+
um auf.
4, Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwadrterinnen und Lehramtsan- #
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fihrt regelmaRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ++
2
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
X
‘é 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- ++
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: "
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
c 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
o
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitdtsentwicklung des Unterrichts als "
9‘:_“ zentrale Aufgabe wahr.
g 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet 4
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A |E B D C D D D
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2,1.3 mindestens ,C"
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- 4+
arbeiter/innen zur Verfiigung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
EJ 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. +
o
E 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- "
S niert.
c
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
6. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
S
s 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. ++
B
S 3. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. -
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung A |E B D C D D D
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fur Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen tber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Uber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht Uber einen Zeitraum von 3 Schuljahren hochstens #
..g der der Vergleichsgruppe.
X 4.  FiriSS/GemS
e Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Giber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirlSS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek II) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren hochstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jihrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse -
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) +
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
e. des Abiturs #
c
g 3. Fiir berufsbildende Schulen:
b Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, "
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, "
c. die Anschlussfahigkeit,
++
Fiir berufsbildende Schulen: 4
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A @ B D C D D D
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auRRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
<]
E 4. Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
5 Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
£ 5. Die fur die erganzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung genutzten Rdaume sind ++
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- .
chen fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf beriicksichtigt. ++
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt ergdnzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. +
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfiihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
_:3 3. Die erganzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
E 4. Die Schilerinnen und Schiiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auRerunterrichtlichen Bil- +
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsversténdnis.
g 2. Die Lehrkrdfte und das in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander Uber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitrdume fiir Absprachen zwischen den Lehrkréften und dem in der er-
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann ++
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A @ B D C D D D
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Item Frage N[ ++] + | - | - | #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 43 |47% |44% | 7% | 2% | 0%
1113 ?; Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 43 |a4% | 20% | 9% | 2% | 5%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 43 44% |44% | 9% | 2% | 0%
1211 \é\rl:rei;k])frﬁargiin in regelméBigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele 43 135%|37% | 14% | 7% | 7%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 43 [33%(21%(33% | 12% | 2%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 43 [47%(19% |12% | 12% | 12%
1314 \;\ggef;zeai?g: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 43 123% | 22% | 7% | 2% | 26%
2121 L:reAr:?V?,liiS&T:\pfg:{g;emIen sprechen wir darlber, wie wir den Unterricht wei- 43 151% | 229% | 2% | 2% | 29%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 43 149% [47% | 2% | 2% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 43 |35% |44% | 14% | 7% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlgeq Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 43 8a%| 9% | 2% | 2% | 29%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?;iltr;e?urliﬂtemcht fiihren die Schiiler/innen regelmaBig fachubergreifende 43 126%133% | 28% | 7% | 7%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns iber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 43 |51%[33%|12% | 2% | 2%
2143 :(c:merrnlﬂire meinen Schulerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 43 177% 1 16% | 0% | 0% | 7%
2144 inér;:i)arrr?c;ere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaBig tber ihren Leis- 43 163%130%! 5% | 0% | 2%
21a12 \é\glt[e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstéandigt, die fur alle 43 130%[37% | 12% | 9% |129%
21414 Wir haben uns au1.c pesopdere Anqebgte fiir Schiilerinnen und Schuler mit 43 128%130% [ 21% | 7% |14%
sprachlichen Schwierigkeiten versténdigt.
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 43 | 7% |19%|42% |21% | 12%
Theater-AG).
21b.1.1 Ich set.ze regelm.aBllg We!c)ba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 43 126% | 28% 33% | 7% | 79%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21512 Die Sch_ulerlnpen und Schiiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien a3 | 7% [12% | a7% | 28% | 7%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b1.4 \é\glt(emaben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 43 |28% | 20% [ 19% | 9% | 5%
2312 Ignet;?)ilenegrefgrl:;.;lﬁ( werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 43 |28% | 429% | 28% | 0% | 29%
2313 It.:;s;iz?iss;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 43 |58%133%| 7% | 0% | 2%

11
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Item Frage N T ++ | + | - | - | #
3114 Ich befrage die Schu[er/mnen zur Qualitdt meines Unterrichts (u.a. mithilfe 43 116% | 9% |26% | 20% | 9%
des ISQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 43 |37%|42%| 7% | 5% | 9%
3122 Dl_e_ Er2|ehungsb_erechtlgten/Ausblldungselnrlchtungen/PraX|se|nr|chtungen be- 23 177% 1 21% | 2% | 0% | 0%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 43 160% [33%| 5% | 2% | 0%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 43 195%| 2% | 0% | 2% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule iibernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o | mo o o
3212 | Jen/studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 43 |77%|21% | 0% | 0% | 2%
3214 é—\:tvr\'zcell(rgletreslgsgﬁnglbt es mit den Schulerinnen und Schiilern gemeinsam 43 179% | 16% | 0% | 0% | 5%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 43 47% |44% | 2% | 2% | 5%
3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Ar- 43 | 9% |23%|35% | 30% | 2%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 In_ meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden 43 133% | 47% | 16% | 2% | 2%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 43 56%[28%|12% | 2% | 2%
3253 Wir setzen uns alle dafiir ein, dass .Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 43 | aa% | 28%| 9% | 2% | 16%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :;:Sat;:';elhge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 43 179% 1 21% | 0% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfllt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 43 [58%[26%| 9% | 2% | 5%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet téatig. | 43 |60% |21%|12%| 5% | 2%
4118 Die Schulleltgrln_/der SchuIIelt_er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentiber 43 160% | 21% | 12% | 5% | 2%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E::\ SBc;l;Iill%’inrl‘n/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 43 74%19%| 2% | 2% | 2%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphéare.| 43 |70%|23%| 5% | 2% | 0%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 43 179% [ 14% | 5% | 2% | 0%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
42156 D!_e Schullelterln/?ler Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Maoglichkeit, ihr/ihm 43 |a7% | 26% | 16% | 5% | 7%
Riickmeldungen uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 eDi|: Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 43 179% [ 14% | 5% | 2% | 0%
4222 Die Sghullglterln(der S;hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 43 179% [ 16% | 0% | 2% | 2%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_l_tgluleder der Schulleitung arlbelten gut zusammen und treten gemein- 43 179% | 14%| 0% | 2% | 5%
sam fur die Belange der Schule ein.
4313 chélsgliiﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 43 151%[37% | 9% | 2% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 43 [47% |44% | 5% | 2% | 2%
4413 aDtl)egeGS;:.lrE(rj:tatze fur den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 43 1 20% | 20% | 12% | 5% | 5%
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Item Frage N T ++ | + | - | - | #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 43 |65%|23%| 5% | 2% | 5%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 43 |67%|19% | 0% | 5% | 9%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 43 |70%|23%| 0% | 5% | 2%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurlckgreifen. | 43 |26% |67% | 5% | 2% | 0%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 43 137% | 20% | 129% | 2% | 9%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 Unser? Schulleiterin/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 43 133%|26% | 23% | 9% | 9%
Gesprach an.
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 43 128%(37%|19% | 9% | 7%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 43 |60% |28%| 7% | 2% | 2%
5214 Die qumunlkatlon zwischen Schullgltung und _Fur_1ktlonsstellen|nhaber|nnen 43 156%(21% | 5% | 2% |16%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 43 [58%(37%| 5% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 43 |47%|42% | 7% | 5% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 40 [13%|18% |40% |28% | 3%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 40 |88%|13%| 0% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 40 [55%[38% | 3% | 5% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 40 [63%[30% | 3% | 3% | 3%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 40 |75%|18% | 5% | 3% | 0%
£22.1 Eznglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 40 125% 30% | 13% | 10% | 239%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 40 [45% |25% | 8% | 3% |20%
Wir arbeiten Gber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 40 |60% |30% | 8% | 0% | 3%
sprechungen, Elternarbeit).
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Item Frage N2 ++ | + | - | - | #
1113 ggnt?:t;e{:;ﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 20 |25% | 15% | 35% | 20% | 5%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 20 |30% |40% | 25%| 5% | 0%
1211 An melner_SchuIe yvlrd in regelmaBigen Abstanden Uberprift, ob die Ent- 20 115% 135% | 35% | 5% | 10%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 20 |10% |55%|20% | 15% | 0%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 20 |30% |25% | 5% | 15% | 25%
1314 \;\tl)l;eP;:i?:P konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 20 110% | 20% | 25% | 15% | 30%
2132 ljnarghnterrlcht fiihren die Schiler/innen regelméaBig fachiibergreifende Projekte 20 | 20% | 20% | 10% | 10% | 20%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns iber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 20 |25% |30% | 20%|20% | 5%
21412 I(jr}edﬁ;‘rS;IT:lgeeRaelr)]en wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, 20 |120% | 20% | 10% | 20% | 30%
Schiilerinnen und Schiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 20 | 10% | 15% | 25% | 25% | 25%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fiir die Schiiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 20 |40% [40% |15%| 0% | 5%
Angebote von Kooperationspartnern).
21b14 Lr}edfurrsaclrl\:lgeenaeﬁen wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 20 125% 1 20% | 15% | 15% | 25%
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 20 |30% |40%|10% | 0% |20%
3122 IDeLe):eﬁzmehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 20 150% | 20% | 10% | 0% | 0%
3124 Die Ermgh_ungsberechtlgten br|r_19en _5|ch_|n die S_chulentwmklung ein (z. B. 20 125% 55% | 10% | 0% |10%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 20 |50% |35%|10%| 0% | 5%
sexueller Orientierung).
3212 An meiner Schule ubernehmgn die Schiilerinnen/Schuler Verantwortung fiir 20 |20% | 50% | 5% | 0% | 5%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 é:tvr\zgl(r;ftreslg:;ﬁnglbt es mit den Schulerinnen und Schiilern gemeinsam 20 |a5% 35% | 15% | 0% | 5%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 20 | 15% |50% | 25% | 10% | 0%
3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 20 | 5% |15% | 20% | 50% | 10%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 g:sal)rz’;elhge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 20 170% | 20% | 10% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 20 |30% |50% | 5% | 10% | 5%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 20 |25% |35% | 25%|10% | 5%
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Item Frage N2 ++ | + | - | - | #

4118 Die Schullentgrm/der Schullelt.er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegeniiber 20 | 15% | 5% | 25% [ 10% | 5%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 Die Schu!lglterln/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 20 |25% 155% | 15% | 0% | 5%
ben Beteiligten.

4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 20 115% | 35% | 25% | 20% | 5%
sonen unseres Bereichs statt.

4124 Die Schu'lle'lterln bzw. der Schullelter informiert sich vor Ort regelmaBig tber 20 |15% | 30% | 30% | 20% | 5%
die Arbeit in unserem Bereich.

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fuir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 20 | 15% |40% |35% | 0% | 10%

4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter ist offen fir unsere Ideen zur Weiterentwick- 20 125% | 65% | 10% | 0% | 0%
lung der Schule.

4216 D!g Schullelterln/?ler Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Moglichkeit, ihr/ihm 20 |15% |35% | 15% | 20% | 15%
Ruckmeldungen tber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 20 |40% |45% | 5% | 0% | 10%

4222 Die S_chullt_elterln(der Sc_hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 20 115% | 5% | 15% | 0% | 259%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die M‘I.tgh(.?der der Schulleitung arlbelten gut zusammen und treten gemein- 20 |25% | a5% | 0% | 0% |30%
sam fir die Belange der Schule ein.

4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 20 |10% |50% | 25% | 10% | 5%

4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 20 | 0% | 15% | 15% | 65% | 5%

4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 20 |15% |25% | 10% |35% | 15%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o o o o

Ul tisch unterstitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 20 1 10%25% | 15% 30% 20%

5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 20 | 0% |25%|35%|40% | 0%

5213 55.; Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert 20 |15% | 45% | 35% | 59% | 0%

5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 20 |40% |55% | 5% | 0% | 0%

5.2.2.1 | Wir arbeiten regelméaBig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 16 |25%|50% [ 13% | 6% | 6%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 16 [56% |31%| 6% | 0% | 6%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 16 [19%|31%|31% | 19% | 0%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 16 | 6% |56%[31%| 6% | 0%

6244 An meiner Schule beteiligt sich ein .GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 16 119% 138% | 19% | 6% |19%
des Schullebens und der Schulentwicklung.

E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 16 |31%|25%| 6% |19% | 19%

£22.1 Eznglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 16 125% 38% | 25% | 0% |13%

E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 16 |44%|19%|25% | 13% | 0%

£224 Itzh beteilige die Schuler/innen an Entscheidungen Uber die Ganztagsangebo- 16 124%131% | 0% | 25% | 0%
Wir arbeiten Gber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkréften zusammen

E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 16 |38%|38%[19% | 6% | 0%
Elternarbeit).
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c) Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 4 bis 6

Item Frage N2 ++ | + | - | - | #
2133 g\arr‘lir?;::egrseunch Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 344 |58% | 35% | 5% | 1% | 1%
2143 kMoer’lnnniel;]ehrer|nnen und Lehrer erklédren uns, warum wir welche Noten be- 344 |51% | 28% | 13% | 6% | 3%
2144 g/leenlne Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig Uber meine Leistun- 344 | 16% | 26% | 28% | 7% | 3%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kdnnen, bekommen zu- o o o o o
21815 | stliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 3441 7% | 14% 21% | 40% | 18%
21b.1.2 Ic.h Ierng im .Unterrlcht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblicher oder 344 | 27% | 28% | 27% | 13% | 4%
Videoclips mit dem Computer herstellt.
21b14 }lr\]l;;r:ae?ezrzj |Z:‘bL;ir1’$rrlcht die Méglichkeit, auch mit dem Computer und im 344 | 56% | 28% | 9% | 59% | 29%
21b.2.1 géer LHeahnrj)r/l::;:nugnc;ul}ehrer kldren uns tber die Gefahren im Internet und bei 344 | 29% | 279% | 14% | 8% | 1%
2312 \Sl\clﬁcv?e:(i;nﬁrzr::\;\ézsbs:sonders gut kdnnen, erhalten sie zusatzliche oder 344 | 45% [33% | 10% | 8% | 4%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen. 344 [86% [ 13% | 1% | 0% | 0%
2316 E;ir:elr\;gr/w:ser:‘izmechen mit mir regelmaBig dariiber, was ich schon gut 344 | 25% | 45% | 23% | 4% | 2%
23110 Wenn Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird 344 | 61% | 28% | 8% | 1% | 1%
das in der Schule besonders gelobt.
Wenn Kinder sich besonders einsetzen (z. B. fir andere Kinder oder altere o o o | 70 o
dosiello 1! Menschen) wird das in der Schule besonders gelobt. 344 130%| 30% | 24% | 7% | 8%
2321 Ich weil3, an wen ich mlc.h.ln der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 344 [ 71% | 19% | 5% | 3% | 1%
habe oder einen Rat benétige.
3111 Wir kénnen uns mit elgenep_ldeen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder an- 344 | 28% | 28% | 13% | 9% | 3%
deren Veranstaltungen beteiligen.
3114 m;::nnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht 344 | 43% | 28% | 14% | 10% | 2%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelmaBig. 344 {50%|28% | 13% | 5% | 3%
3211 ﬁlr;té?ne;:zrersﬂ:‘l:;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 344 | 69% | 22% | 5% | 2% | 1%
3213 \é\;zr;r;:; ggt::]emer Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas 344 | 79% | 15% | 3% | 1% | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 344 |48%(29% | 10% | 6% | 7%
3215 f,\]/laeHI;Z?] \I;:::rrde;/rl]nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln einge- 344 | 79% | 15% | 4% | 0% | 1%
3221 Die Lehrerinnen und Lehrer l..md Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass 344 |33% | 33% | 21% | 6% | 8%
wir gesund essen und uns viel bewegen.
3232 Lnngegaici:rme achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 344 [ 27% | 3% | 26% | 7% | 6%
3241 Mit unserer Lehrgrln/upserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, 344 | 69% | 24% | 5% | 2% | 1%
ins Theater oder ins Kino.
3263 Lcet\nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 344 | 68% | 229% | 6% | 1% | 3%
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4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 344 162%|23%| 6% | 1% | 8%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 344 {38%(39% | 14% | 6% | 3%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 344 162% | 25% | 6% | 4% | 4%
6.2.1.3 | Ich werde an der Schule unterstiitzt, wenn ich Hilfe brauche. 344 169% | 25% | 4% | 0% | 2%
6.2.1.4 | Mir geféllt, was wir im Ganztag machen kénnen. 344 149%|32% | 8% | 3% | 8%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 344 |57% | 19% | 5% | 1% |17%
£212 Mir gefallt, was wir in der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erzie- 322 |29% | 21% | 7% | 3% |20%

hern machen kdnnen.
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 322 [48%|19% | 7% | 3% |23%
£224 er_ kon_nen daruber mltentschelden, was wir in der Betreuungszeit bei den 322 157% | 16% | 5% | 3% | 20%
Erzieherinnen und Erziehern machen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM SANDSTEINWEG

Seite 39/44




D

Schulinspektion

d) Erziehungsberechtigte der Jahrgangsstufen 4 bis 6

Item Frage N ++| + | - | - | #
1113 ggnt?:t;:e{zilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 166 | 16% | 10% | 19% | 25% | 30%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 166 | 25% |40% | 13% | 11% | 11%
1211 Ar_w memer_SchuIe yvlrd in regelmaBigen Abstanden Uberprift, ob die Ent- 166 129% 1 27% | 79% | 5% |329%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 166 [25% |23% | 14% | 16% | 20%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 166 | 27% | 11% | 10% | 40% | 12%
1314 géerfsacgs’ljeﬂaei konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 166 | 17% | 19% | 9% | 7% |a8%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 166 |88% | 11% | 0% | 1% | 0%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in o o/ | =0 o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 166 | 86% | 11%| 3% | 0% | 0%
2143 Lc:mvrvne;?], wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 166 157% 133% | 7% | 3% | 0%
2144 SI?(l;:ml_jehrkrafte sprechen regelmaBig mit meinem Kind (ber seinen Leistungs- 166 136% 38% | 15% | 6% | 5%
21414 Schiilerinnen und Schiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 166 122% [ 17% | 8% | 2% |50%
der Schule besondere Unterstiitzung.
Fir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schulerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 166 | 17% | 19% | 22% | 19% | 24%
camp).
21b.2.1 Die Leh.rerlnnen und Lehrer kldren mein Kind Uber die Gefahren im Internet 166 151% [31% | 11% | 4% | 3%
und bei der Handynutzung auf.
Die Schule bietet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die o o o | o o
2 Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung). 166 | 64% | 15% 10% | 5% | 5%
2312 It: 32;6?;:t:tle werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 166 | 17% | 23% | 19% | 10% | 31%
2313 Iz_ﬁl:;ungsschwachere Schillerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit- 166 | 21% | 26% | 10% | 6% |17%
2316 E: LKei::(rjer/mnen sprechen mit mir regelmaBig Gber die Lernentwicklung mei- 166 139% | 38% | 19% | 4% | 1%
2322 Ich.kann mich in gler Schule d.aruber beraten Iass.en, welchen Sch'ulabschluss 166 156% | 22% | 7% | 3% | 12%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in| 166 |38%|34% | 13% | 7% | 8%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich akfclv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Foérderverein, 166 155% 131% [ 11% | 2% | 1%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich Igrlnge mich in die \{Veltgrentwm'klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 166 | 16% | 20% | 31% | 32% | 1%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhéngig von o o | 70 o o
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 166 1 63%22%| 7% | 0% | 3%
3213 Wenn es zu _Gewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 166 149% | 28% | 5% | 7% | 11%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 166 [78% [18% | 2% | 1% | 1%
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4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 166 [64% [21%|10% | 2% | 3%
4117 Eii: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 166 | 48% | 17% | 7% | 4% |23%
42212 Die Schullglterln/der Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 166 141% | 28% | 6% | 2% | 23%

Schulentwicklung.
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 166 [44% (39% | 8% | 7% | 2%
6222 Ic_h bin damit zufrledep, wie mein Kind unterstitzt wird (Forqerangebote far 166 136% 1 30% | 19% | 10% | 7%
leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 166 [46% [40% | 11% | 3% | 0%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 166 [67% (23% | 7% | 2% | 1%
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e) Erziehungsberechtigte der Schulanfangsphase

Item Frage N [ ++| + | - | - | #
1113 ggnt?:t;:e{zilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 122 | 9% [129% | 14% | 30% | 35%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 122 |26% |43% | 16% | 8% | 6%
1211 Ar_w memer_SchuIe yvlrd in regelmaBigen Abstanden Uberprift, ob die Ent- 122 131% 131% | 6% | 1% |31%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 122 {28% (28% | 11% | 7% | 26%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 122 1 15% | 12% | 8% |45% | 20%
1314 géerfsacgs’ljeﬂaei konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 122 112% [ 21% | 2% | 0% |61%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 122 |84%| 9% | 1% | 0% | 7%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in o | 70 o o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 122.\192% 7% | 1% | 0% | 1%
2143 Lc:mvrvne;?], wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 122 1 45% | 22% | 5% | 19% |27%
2144 SI?(l;:ml_jehrkrafte sprechen regelmaBig mit meinem Kind (ber seinen Leistungs- 122 1 21% 130% | 11% | 5% |13%
21414 Schiilerinnen und Schiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 122 130% [ 16% | 29% | 2% |51%
der Schule besondere Unterstiitzung.
Fir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schulerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach- | 122 |26% |23% | 9% | 7% |35%
camp).
21b.2.1 Die Leh.rerlnnen und Lehrer kldren mein Kind Uber die Gefahren im Internet 122 136% | 24% | 8% | 3% |29%
und bei der Handynutzung auf.
21b.2.3 Die Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die 122 12a% | 12% | 9% | 3% |31%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 It: 32;6?;:t:tle werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 122 120% | 25% | 129% | 4% |39%
2313 Iz_ﬁl:;ungsschwachere Schillerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 122 1 29% [329% | 5% | 3% |11%
2316 E: LKei::(rjer/mnen sprechen mit mir regelmaBig Gber die Lernentwicklung mei- 122 151%131% [ 10% | 6% | 2%
2322 Ich.kann mich in gler Schule d.aruber beraten Iass'en, welchen Sch.ulabschluss 122 134% | 10% | 2% | 0% |54%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung, in| 122 |39%|30% | 4% | 1% |26%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich akfclv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Foérderverein, 122 165% | 24% [ 10% | 1% | 1%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich Igrlnge mich in die \{Veltgrentwm'klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 122 120% | 19% | 319% | 24% | 6%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhéngig von o o | 10 o o
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 122176% | 17%| 1% | 1% | 5%
3213 Wenn es zu _Gewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 122 126% | 19% | 2% | 29% | 209%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 122 {83%[16%| 0% | 1% | 1%

15

In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM SANDSTEINWEG

Seite 42/44




S/

Schulinspektion

Item Frage N> [++ | + | - | - | #
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 122 {82% [ 12% | 2% | 1% | 3%
4117 Eii: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 122 | 28% | 12% | 1% | 29% |35%
42212 Die Schullglterln/der Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 122 158% | 25% | 2% | 29% | 14%

Schulentwicklung.
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 122 {59% [32% | 4% | 2% | 3%
6222 Ic_h bin damit zufrledep, wie mein Kind unterstitzt wird (Forqerangebote far 122 1 43% | 25% | 10% | 5% |17%
leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 122 {63% [28% | 7% | 2% | 1%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 122 {82% | 14% | 1% | 0% | 3%
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Die Inspektion wurde von Frau Renner (koordinierende Inspektorin), Frau Weingartz und Herrn Christensen
durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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